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Europaische Kommission plant Reform der Richtliniezur Entsendung von
Arbeithnehmern

Die Europaische Kommission legte einen VorschlagGherarbeitung der Richtlinie 96/71/EG
Uber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmeredaingung von Dienstleistungen vor.
Ziel der Kommission ist es, die Entsendung von Ansdmern zu fordern und faire
Verdienstvoraussetzungen sowie gleiche Wettbewedisgungen zwischen den Unternehmen
des entsendenden und des aufnehmenden Mitgliegistaagewahrleisten.

Die zu erwartenden Anderungen beriihren drei Hauogittiee; die sich auf das anzuwendende
Recht beziehenden Regelungen bei langfristigerdadisng, die sich auf die Vergutung von
Arbeitnehmern beziehenden Bestimmungen sowie dgelldegen der Entsendung im Rahmen

von Leiharbeitsvermittlung.

Unter den drei Hauptbereichen kann die Modifizigrumezuglich der Vergitung zu den
wichtigsten Anderungen fiihren. Wahrend gemaR deig@gn Regelungen fir die Entlohnung
des Arbeitgebers die im aufnehmenden Land gelt&®etgelung zum Mindestlohn maRgeblich
ist, wird nach den Anderungen nicht nur der Miniddst, sondern jedes Element der
Vergitungsregelungen, das sich im aufnehmendert Btaallgemeinen auf die im gleichen

Arbeitsbereich beschaftigten Arbeitnehmer beziehich fir den entsendeten Arbeithehmer

gelten.

Weiterhin andern sich die Regelungen zum anzuweteteRecht im Falle von Entsendungen
von mehr als 21 Monaten, das heil3t bei langfristigatsendungen. In solchen Fallen ist dann
namlich statt des Rechts des entsendenden StaateRecht des aufnehmenden Staates

anzuwenden, soweit dies hinsichtlich des entsend&tgeitnehmers glinstiger ist.
Die Anderungen beriihren tiber obige Anderungen Bimaich die Regelung der im Rahmen

einer Leiharbeitsvermittlung erfolgten Entsendungd udie Bestimmungen bezuglich der

Vertrage von Subunternehmern.
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