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1. A munkavallalok kikuldetésérél szolo iranyelv reformjat tervezi az Eurdpai
Bizottsag

Az EurOpai Bizottsdg éterjesztette a munkavallalok szolgéltatdsok nyajtdseretében tortén
kikuldetésédl sz6l6 96/71/EK irdnyelv felllvizsgélatara irangyavaslatat.
A Bizottsag célja a reformokkal a munkavallalok ikiketésének ékegitése, a méltanyos javadalmazasi

feltételek, valamint a kiff és a fogadd tagallam vallalatai koz6tti eggerdrsenyfeltételek biztositasa.

A vérhato médositasok haroré feriiletet érintenek: a hosszu tavu kikildetésetéesaz alkalmazando
jogra vonatkoz6 szabalyokat, a munkavallalok jalradaasara vonatkozé szabalyokat, valamint a

munkaeé-kolcsonzeés keretében tortekikildetés szabalyait.

A harom B tertlet kozul a legfontosabb véaltozast a javadaimanodositasa hozhatja. Mig a jelenlegi
rendelkezések szerint a kikildétt munkavallalo bésére a fogadod orszagban érvényes minimalbér
0sszege iranyado, a moédositasok szerint nem csaknianalbér, hanem a javadalmazasi szabalyok
minden olyan eleme, amely a fogad6é allam azonoskakitben foglalkoztatott munkavallaléira

altaldnosan vonatkozik, a kikuldétt munkavallalGig@rvényes lesz.

Véltoznak tovabba az alkalmazandd jogra vonatkeraelkezések a huszonnégy honapot meghalado,
vagyis hosszu tavu kikildetések esetén. llyen kketeugyanis a kitdallam joga helyett a fogado
orszag jogat kell majd alkalmazni, amennyiben kikaldott munkavallaléra nézve kedvidb.

A valtozasok a fentieken talméen érintik a munkaérkblcsonzés keretében toréérkikildetés
szabalyait és az alvallalkoz6i sz&lésekre vonatkozo6 rendelkezéseket is.

2. Kikerult az iskolaszovetkezeti foglalkoztatas akit. hatalya aldl

Az egyes iskolaszOvetkezetekkel dsszefiifgvények modositasardl szolo torvény 2016. srepés 1.

napjatdl hatalyon kivul helyezte a Munka Torvényaimek (Mt.) azon rendelkezéseit melyek az

iskolaszbvetkezet és tagja kozotti munkaviszonyohds szabalyait rogzitették, ezzel egyitky az
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iskolaszovetkezeti foglalkoztatds szabalyai atkekila szovetkezetelr szol6 2006. évi X. torvény

(Sztv.) térvény rendelkezései kozé.

A moébdositasok alapjan a didkok és iskolaszOvetkézkbz6tt a tovabbiakban nem munkasédést,
hanem személyes kozrékddésbl szol6 tagsagi megallapodast kell kotni, melyre Palgari
Torvénykonyv megbizasra vonatkozo szabalyait keljfeleben alkalmazni, a munkavégzésére pedig az

Mt. egyes, Sztv-ben megjelolt szabalyai iranyaddak.

A Sztv. rbgziti a megallapodas koétalerartalmi elemeit, rendelkezéseket tartalmaz a namkaidre,
azonban tobbek kdz6tt a szabadsag, a dijazasté@lsnfiankavallalok munkajogi védelme kapcsan az Mt.

vonatkoz szabalyait rendeli alkalmazni.

Az attérésre a szOvetkezetek év veégeig kaptak ilétara modositas hatalyba lépésekor fennalld
iskolaszovetkezeti munkaviszonyokat legkds 2016. december 31-ig kell a fentiek szerintiséay
megallapodasok megkotésével kivaltani, ennek hidamyd a munkaviszony - illetve a fenti
rendelkezéseknek nem megféledgsagi megallapodas — 2017. januar 1-jén niggsa torvény erejénél

fogva.

3. Az (j polgari perrendtartasrol szolo torvényt tadgyalja az Orszaggyilés

2016. oktéber 3-an ke#dott meg az 0 polgari perrendtartasrol szold tiyavaslat részletesvita-

szakasza az Orszaddgsben.

A javaslat indoklasa szerint az Uj torvény céljpeshatékonysag rendszers#imhegvaldsitdsa, a felek
kozotti egyeztetés @mnozditdsara iranyuld eljarasi szabalyok kialakitéaa osztott perszerkezet
bevezetése, a csoportperek szabalyainak megalk@tgsafesszionalis pervitel biztositasa érdekében
koteledd jogi képviselet kialakithsa a torvényszékeken,awéht az elektronizacio szerepének
megebsitése.

A javaslat elfogadasa esetén az Uj torvény rendéfiest a 2018. januar 1-jén és az azt kieretindult

perekben kell majd alkalmazni.
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4. Modosult az addzas rendjésl szolo térvény

A moddositasokkal sikiilt a lehebség arra, hogy az adoétartozassal rendélkeezszesedésik eladasaval
prébéljanak kibujni a helytallasi kotelezettségl.akz 0j rendelkezések alapjan az ad6 megfize¢ésér
kotelezheb a jogi személy tartozasaiért korlatozottan fedekészesedését atruhazé tag vagy részvényes
(kivéve Nyrt. esetén) a jogi személyinem behajthaté adoétartozas atruhazott részesddaésmyos
részének erejéig, amennyiben a tag/részvényes zaseesének atruhazasakor a jogi szemeélyben a
szavazati jogok 25%-at etérvagy azt meghalad6 részesedéssel rendelkezetta @észesedés
atruhazédsakor a jogi személy adoétartozdsanak dssaefpgi személy jegyzettokéjének 50%-at
meghaladja, feltéve, hogy a tag/részvényes ez utdfilményll a részesedés atruhazasakor tudott,

vagy az arra vonatkozo informaciokrél az adéhatiiddgjekoztatast kérhetett volna.

A fenti helytallasi kotelezettség azonban nem teradagot/részvényest, amennyiben igazolja, hogy a
jogi személy az adoszam megallapitasaval kapcsol@iiovényben meghatarozott okbol nem tudta a
részesedeés atruhazasaig megfizetni az adotartvagstazt, hogy a részesedés atruhazasat trégel a
jogszabalyi rendelkezéseknek megiébel megtortént a legbb szerv kotelgz 6sszehivasa és adiet
dontés meghozatala, illetve ékévesztésre tekintettel a kotedeatalakulas, valamint az adoétartozas
megfizetése, illetve a jogszabalyi rendelkezésgksitése érdekében a tag/részvényes tagsagi ggaiv

élve a ble elvarhaté minden intézkedést megtett.

A hatarozat meghozatalara a hatosaghakdbaly szerint az ad6tartozas behajtasa erednemgggének

megallapitasatdl szamitott 90 napos joguiekataridn belll van lehéisége.

5. Ot millié forint birsagot szabott ki a GVH tllz6 allitasok miatt

A Gazdasagi Versenyhivatal (GVH) szeptemberben faggtotta, hogy a Manna Natur Kozmetikum
Kft. tobb termékkel (szappanok, figgblydk, illoolajok, stb.) kapcsolatban széles karladkalmazott a
termékek kozmetikai funkciot illéen tulzé allitasokat.

A fogyasztok intenziv figyelemfelhivo hirdetéselpkaan juthattak el a cég honlapjara, ahol a terknéke

kilénb6d kedved hatasardl taldlhattak tajékoztatast. A GVH megdtdata, hogy az egyes termékékr
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kozzétett allitasok a termékeknek megalapozatlégygyd hatasokat, bizonyitatlan egészségre vonéatkoz
kedve®d hatasokat, és egyéb, a termékek hasznalatatGhtedenedmenyekre utald, bizonyitékokkal ala

nem tamasztott hatdsokat tulajdonitottak.

A Hatésag hangsulyozta, a kozmetikumoknal is igaz&kll a kdzzétett allithsok valdésagtartalmat,
kilondsen az olyan érzékeny allitAsoknal, mint tedsmegek, egészsegugyi problémak niergeet,

megoldasat és a tlineteik kezelésétdigzenetek.

A GVH az enyhié korilmények — mint példéul, hogy az érintett mdthita a kereskedelmi gyakorlatat,
valamint 100%-0s pénzvisszafizetési garanciat alkal — figyelembe vételével 5.000.000 forint

0sszegben birsagolta a jogsértést.

6. Kbzeleg a munkavédelmi képvisétvalasztasra szabott hatarid

Korabbi hirlevellinkben jeleztik, hogy a munkavénhate szol6 1993. évi XCIII. térvény 2016. julius 8-
ai moédositasanak megfadeh azon munkaltaténal, ahol a munkavallalok Iétszarg0 8t eléri, koteles
munkavédelmi képvisét valasztani. Azoknal a munkéltatoknal, ahol jedgnhincs valasztott képvisel
a valasztast fél éven belll, azaz le@kds2017. januér 8- napjaig kell megtartani.

7. Valtozasok jov éviél a Cafeteria-rendszerben

2017. januar 1-jét jelentbsen megvaltozik a Cafeteria-ban adhaté juttataside.kA béren kivili

juttatasok elnevezés alatt fiev elejédl valtozatlan adéterhek mellett csak kétféle jdtsahdhatdé majd.
Az egyik — valtozatlan alszamlakkal és keretbssdegje- a Széchenyi-pihékartya szolgaltatasai, a
masik pedig az Uj elemként bevezetésre Kejlttatott pénzdsszeg, vagyis készpénz-cafetargly m

utébbi évente maximum 100.000,- Ft 6sszegben adhajth a munkavallalok részére.

Ezzel egyiddjleg bevezetésre kerll a béren kivili juttatdsnak meinostle tobbi Cafeteria-elemet
magaban foglaldé 0j kategodria, egyes meghataronttthitpsok megnevezés alatt, magasabb adoterhek
mellett. Ide tartozik majd — tobbek kdzott — a helyazasi bérlet, a munkahelyi étkeztetés, a képzés
koltségek atvallalasa, valamint az 6nkéntes eggse&sényugdijpénztar is.
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Tovabbra is megmarad é$wiil j6vé év elejébl az adomentes juttatasok kére. Valtozatlanul eodor
tartozik pl. a sportrendezvény betepralamint kulturalis beléfy a kockazati biztositas, a lakashitel
tamogatas, tovabba kis modositassal a Bdkis és Ujdonsagként az 6évodai ellatasok téritéke.
adomentes kategoria lesz tovabba a mobilitasi datasi thmogatéas, mely kulonboteltételeknek

megfeleb munkavallaléknak juttathaté majd a foglalkoztatégénl fliggéen a minimalbér 40-25-15%-

aig.

Felhivjuk a figyelmet, hogy jelen hirleveliink céfja altalanos jelled tajékoztatas, tartalma semmi
esetre sem midisil egyedi Ugyekben felhasznalhat6 jogi tanacsraly wéleménynek. Ha a fentiekkel

kapcsolatban barmilyen kérdése, észrevétele lekar@jk, Iépjen kapcsolatba Dr. Panszky Gyulaval a

gyula.panszky@panszky.etmail cimen, vagy a +36-1-200-3416-0s telefonsréndoszonjuk.

Budapest, 2016. oktéber 14.

Panszky Ugyvédi Iroda



