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1. Tovabbi részletszabalyok a Kurzarbeittal kapcsolatban

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) 2020. aprilis 29-én kdzzétette honlapjan (nfsz.munka.hu) a
modositott ,Kurzarbeit-rendelet” (Rendelet) el6zd hirlevelliinkben altalunk is ismertetett Uj szabalyaira
tekintettel atdolgozott formanyomtatvanyokat és tajékoztatokat.

A munkaltatd és a munkavallalé altal egylttesen kitdltend6é kdzos kérelem jelentésen egyszer(isodott,
emellett az érintett munkavallalonak ki kell téltenie egy un. dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot arrél, hogy
a kormanyhivatali dontésben részt vevé személyekkel dsszeférhetetlen kapcsolata nem all fenn (e
személyek listaja elérhet6 az NFSZ honlapjan), tovabba egy un. bevonaskori nyilatkozatot a személyes
adataival és iskolai végzettségének megadasaval.

A munkaltaténak és a munkavallaléonak a k6zos kérelemben nyilatkoznia kell arrél, hogy a tamogatas
feltételeit részletezd, az NFSZ honlapjan elérheté Hirdetmény tartalmat megismerte és elfogadja,
tovabba arrél is, hogy a Kurzarbeit-rendelet feltételeinek megfelelnek.

A Hirdetmény kitér arra is, hogy mit jelent a tamogatas nyujtasanak feltételeként el6irt, a Rendeletben
azonban nem definialt kitétel, miszerint a munkavallalok megtartasanak a munkaltaté folyamatos
gazdasagi tevékenységével o6sszefiiggé nemzetgazdasagi érdeknek kell lennie.

A Hirdetmény szerint ennek keretében a tdamogatas az alabbi feltételek fennallasa esetén nyujthato:

a) a munkaltatonal a veszélyhelyzet kihirdetését megel6zé6 egy évben legalabb 100 fés
csoportos létszamleépités bejelentésére nem kerllt sor;

b) a munkaltatdé a mikodése soran a kérelem benyujtasat megel6z6 egy évben és a
tamogatas folyositasa alatt maradéktalanul megtartotta és megtartja a munkaiigyi illetve
munkavédelmi jogszabalyok rendelkezéseit.

A Hirdetmény a tekintetben mar nem ad eligazitast, hogy a fenti koérilmények hitelt érdemlé
alatamasztdasdnak, amit a Rendelet szintén megkdvetel, miként tud eleget tenni munkaltato.

Mivel a tdmogatas nyujtasa a veszélyhelyzettel 6sszefliggé gazdasagi okbdl térténhet, erre tekintettel a
Hirdetmény részletezi azt is, hogy mely koérilmények fennallasa esetén tekintheté ugy, hogy a
csokkentett munkaidében torténé foglalkoztatas gazdasagi indoka a veszélyhelyzettel
kozvetleniil 6sszefiigg. A Hirdetmény szerint ez az eset akkor allhat fenn, ha a kévetkezé gazdasagi
koriilmények kozul legalabb egy sziikségessé tette a munkaidé csokkentést: (i) piacvesztés, (ii)
beszallitoi lanc elakadasa/megsziinése, (iii) rendelésallomany csokkenése, (iv) munkavégzés kapcsan
felmerll6 egészségugyi kockazatok (COVID), (v) egészségugyi veszélyhelyzet kdvetkeztében bealld
jogszabalyi rendelkezés.

A Hirdetmény e kdrben kildn kiemeli azt is, hogy a tamogatd, vagyis a kormanyhivatal a tamogatasi
igény indokoltsagat ellenérizheti.

Az NFSZ honlapjan kodzzétett tajékoztatok kodzott talalhatdé egy un. szamolasi tabla is, amely az
igényelhetd tamogatas 0sszegének kiszamitasahoz nyujt segitséget.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000105.KOR
https://nfsz.munka.hu/cikk/601/
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2. 2020. aprilis 21-én megjelent a Kormany Gazdasagvédelmi Akciotervének
ujabb részleteit tartalmazo kozlony

A Kormany Gazdasagvédelmi Akciétervének ujabb részleteit tartalmazo koézldny jelent meg 2020. aprilis
21-én, amely az alabbi f6 rendelkezéseket tartalmazza:

1. Adokotelezettségekkel kapcsolatos konnyitések

Az ad6zok a 2020. aprilis 22. és 2020. szeptember 30. k6zo6tt esedékessé vald alabbiakban felsorolt
kotelezettségeiket 2020. szeptember 30. napjaig teljesithetik:

o éves és soron kivlli tarsasagi adé adomegallapitasi, -bevallasi és -fizetési kodtelezettséguiket,
tovabba a tarsasagi adordl és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban:
Tao. torvény) 26. § (1) bekezdése szerint az éves addbevallassal egyidejlleg teljesitendd
adoelbleg megallapitasi és bevallasi kotelezettségiket;

o éves és soron kivili kisvallalati adé addmegallapitasi, -bevallasi és -fizetési kodtelezettségiket,
tovabba kisvallalati adoeléleg megallapitasi és bevallasi kotelezettséguket;

o éves és soron kivili energiaellatok jovedelemadoja addmegallapitasi, -bevallasi és -fizetési
kotelezettséguket, tovabba az éves addbevallassal egyidejlleg teljesitendd addeldleg
megallapitasi és bevallasi kdtelezettséglket;

o éves és soron kivlli helyi ipariizési adébevallas-benyujtasi kotelezettségliket és az ezzel
egyidejlleg teljesitend6 addfizetési kotelezettséguket, valamint a kovetkezd adoelbleg-fizetési
idészakra sz6l6 adodelbleg bevallas benyuijtasi kotelezettségiket;

o éves és soron kivlli innovaciés jarulék megallapitasi, -bevallasi és -fizetési kodtelezettséguiket,
tovabba az éves jarulékbevallassal egyidejlleg teljesitendé innovacios jarulékelbleg
megallapitasi és bevallasi kdtelezettséglket;

2. Beszamolasi kotelezettséggel kapcsolatos konnyitések

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény szerinti beszamolodkra (ideértve a térvény felhatalmazasa
alapjan kiadott sajatos szamviteli szabalyokat tartalmazé kormanyrendeletek szerinti beszamoldkat is)
vonatkozé beszamolo készitési, nyilvanossagra hozatali, letétbehelyezeési és kdzzétételi, tovabba
benyujtasi (leadasi, megkuldési) hatarid6k — amennyiben azok 2020. aprilis 22. és 2020. szeptember 30.
kozott esedékesek — 2020.szeptember30-ig meghosszabbodnak, azzal, hogy ezen beszamolokra épllé
tovabbi szamviteli kotelezettségek hataridejét ettdl a naptol kell szamitani.

3. Széchenyi Pihenékartyara utalt béren kiviuli juttatadsokra vonatkozé médosulasok

A 2020. évben a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71.
§ (1) bekezdésétél eltéréen a Széchenyi Pihend Kartya

a. szallashely alszamlajara utalt tamogatas legfeljebb évi 400 ezer forint,

b. vendéglatas alszamlajara utalt tdmogatas legfeljebb évi 265 ezer forint,

c. szabadid6 alszamlajara utal utalt tamogatas legfeljebb évi 135 ezer forint
0sszegig minésul béren kivili juttatasnak, amelyet nem terhel szocialis hozzajarulasi kdtelezettség.


http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK20082.pdf
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4,

Idegenforgalmi adéra vonatkozé rendelkezések

2020. aprilis 26. napjatol 2020. december 31. napjaig terjedd idészakban elt6ltott vendégéjszaka utani
idegenforgalmi adét az ado alanyanak nem kell meg fizetnie, az add beszedésére kdtelezettnek nem kell
beszednie, befizetne, a megallapitott, de be nem szedett adét azonban be kell vallania az
adoéhatésaghoz. Nem kell bevallani a megallapitott adét, ha annak 6sszege nulla.

5.

Tovabbi adészabalyok médosulasa

Fentieken felll modosult a szocialis hozzajarulas, az egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulas
mértéke, valamint az egészségugyi szolgaltatasra valé jogosultsag feltételei, valamint egyes
adodigazgatasi szabalyok.

6.

Csokkentett munkaid6 esetére jaré tAmogatas

Modosultak a csokkentett munkavallaléknak fizetendd tamogatas feltételei, amelynek kdszénhetéen
szélesebb réteg részesulhet a tAmogatasban:

Ezen modositds kovetkeztében tamogatasban részesulhetnek azok, akik a veszélyhelyzet
kihirdetését kovetéen modositasra kertlé munkaszerzédés szerint haromhavi atlagban legalabb
a moédositas el6tti munkaszerz6dés szerinti munkaidd legalabb 25%-at elérd, de a 85%-at meg
nem haladd részmunkaidében dolgoznak.

A létszamtartasi kotelezettség a moddositas kovetkeztében kizardlag azon munkavallalo
tekintetében all fenn az Uj szabalyozas szerint, akivel a munkaltatd az egyulttes kérelmet
benyuijtja.

A csokkentett munkaid6 kapcsan figyelembe veendd alapbér a kérelem benyujtasanak napjan
hatalyos alapbér, melynek részeként figyelembe kell venni - a felszolgalasi dij mértékének
megallapitasarol, valamint a felszolgalasi dij alkalmazasanak és felhasznalasanak szabalyairdl
sz0l6 71/2005. (IX. 27.) GKM rendeletben meghatarozott, - veszélyhelyzet kihirdetésének napja
szerinti felszolgalasi dijat is.

A munkaadora vonatkozo6 kritériumok az alabbiakra médosultak:

o a munkaado a vele munkaviszonyban allo, vele egyuttes kérelmet benyujtdé munkavallalot
csokkentett munkaidében foglalkoztatia - ideértve a tavmunkat és az otthoni
munkavégzést is - a munkavallaldi létszam csokkentésének megel6zése érdekében,

o legalabb hat hénapja mikadik, és

o a vele egyuttes kérelmet benyujté munkavallalé6 vonatkozasaban nem részesul a kérelem
benyujtasakor a kutato-fejleszté tevékenységet végz6 munkavallalok veszélyhelyzet
idején megvalosulod foglalkoztatasanak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében térténd
tamogatasarol szol6 103/2020. (1V. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 103/2020. Korm.
rendelet) szerinti tamogatasaban, vagy unios forrasbdl finanszirozott munkahelymeg6érzé,
vagy munkahelyteremtd bérjellegl tamogatasban.

A tamogatas mértéke a moddositasok kovetkeztében az alapbér altalanos szabalyok szerint
megallapitott személyijovedelemaddelbleggel, jarulékokkal csokkentett dsszegének a kiesd
munkaidére jaré aranyos részének hetven szazaléka. A tamogatas havi 0Osszegének
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meghatarozasakor a maximalisan figyelembe vehet6 alapbér adokkal és jarulékokkal csékkentett
0sszege nem haladhatja meg a kérelem benyujtasakor hatalyos, adokkal és jarulékokkal
csOkkentett kotelezb legkisebb munkabér kétszeresét.

A munkaidére vonatkoz6é kozos kotelezettségvallalasok szabalyai is modosultak, igy a
munkavallalé és a munkaadé a tdmogatas igénybevételével vallalja, hogy
a. csoOkkentett munkaid6ben, és
b. ha a csdkkentett munkaidé a mddositas elétti munkaszerz6dés szerinti munkaidd felét
meghaladja, a csokkentett munkaidén tuli egyéni fejlesztési idében allapodnak meg
legalabb a tamogatas idétartamara.
Ha a csokkentett munkaidé a modositas el6tti munkaszerz6dés szerinti munkaidé felét nem
haladja meg, a munkavallalé és a munkaadé6 az egyéni fejlesztési idében allapodhatnak meg.

Valtoztak a tamogatas igénybevételével a munkaadoét terhelé kotelezettségvallalasok, igy a
modositott szabalyok értelmében a munkaadé a tamogatas igénybevételekor vallalja

a. alétszamtartasi kotelezettséget a tamogatas idétartamara, valamint tovabbi egy honapig,

b. azt, hogy a tamogatas ideje alatt a tamogatott munkavallalé tekintetében rendkivili
munkaid&ben térténé munkavégzés elrendelésére nem kerll sor, és

c. azt, hogy az egyuttmikodési és tajekoztatasi kotelezettségével dsszhangban a tamogatas
feltételeit vagy a csdkkentett munkaidd idétartamat érint6 valtozast két munkanapon belll
bejelenti a kormanyhivatalnak,

d. azt, hogy a tamogatassal egyutt a munkabér 6sszege a tamogatas idétartama alatt eléri a
munkavallalé alapbérét (kivétel, ha a csokkentett munkaid6 a modositas elbtti
munkaszerz&dés szerinti munkaidd felét nem haladja meg)

e. azt, hogy az egyéni fejlesztési idére munkabért fizet (kivétel, ha a csdkkentett munkaidd a
modositas elbtti munkaszerz6dés szerinti munkaidé felét nem haladja meg).

A moddositasok kovetkeztében a tAmogatas akkor nyujthaté, ha
a. a munkavallalonak az allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal
visszakdvetelt, tamogatassal 6sszefliggd fizetési kdtelezettsége nem all fenn,
b. a munkaado
= megfelel a rendezett munkaugyi kapcsolatok — az allamhaztartasrol szol6 térvény
végrehajtasarol szolé kormanyrendeletben meghatarozott - feltételeinek, valamint
e feltételek fennallasa a kuldon jogszabalyban meghatarozott médon igazolasra
keril, és
= nem all joger6s végzéssel elrendelt végelszamolds, felszamolas alatt, ellene
joger6s végzéssel elrendelt csddeljaras vagy egyéb, a megszuntetésére iranyulo,
jogszabalyban meghatarozott eljaras nincs folyamatban,
= a munkaaddé bemutatja, hogy a csokkentett munkaidében térténé foglalkoztatas
gazdasagi indoka a veszélyhelyzettel kdzvetlen és szoros 6sszefliggésben all, és
hitelt érdeml6 modon alatamasztja, hogy a munkavallalok megtartasa a
folyamatos gazdasagi tevékenyégével 6sszefliiggé nemzetgazdasagi érdek.

Tovabbra sem nyujthaté tamogatas a munkaszerzddéstél eltérd foglalkoztatas esetén (Mt. 53. §),
azonban a korabbiakkal ellentétben munkaerd kdlcsonzéshez mar nyujthatd lesz a tamogatas.
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- A mddositas kdvetkeztében mentestl a munkaadoé a létszamtartasi kotelezettség nem teljesitése
esetén felmerlld befizetési kotelezettség aldl, akkor is ha igazolja, hogy a munkaviszony a
munkaltaté azonnali hatalyu felmondasa kovetkeztében sziint meg.

7. Magyar Fejlesztési Bank és a Garantiqa Hitelgarancia garancia- és hitelkonstrukcioi

A rendelet alapjan a Magyar Fejlesztési Bank és a hozza tartozo vallalatcsoport finanszirozasi csomagot
bocsat a magyar vallalkozasok rendelkezésére 6sszehangolt hitel-, t6ke- és garancia programokon
keresztul.

3. Mérlegelfogadas 2019

A szamvitelrél szol6 2000. évi C. torvény (Szamviteli torvény) eléirasainak megfeleléen a kettds
konyvvitelt vezetd, cégjegyzékbe bejegyzett vallalkozasok kotelesek a jovahagyasra jogosult
testllet altal elfogadott éves beszamolot, egyszeriisitett éves beszamolot - kételezé kdnyvvizsgalat
esetén a kdnyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazé fliggetlen
konyvvizsgaldi jelentéssel egyutt - (tovabbiakban: éves mérlegbeszamolo), valamint az ad6zott
eredmény felhasznalasara vonatkozo6 hatarozatot az adott lizleti év mérlegfordulénapjat kovetd
otodik hénap utolsé napjaig (tehat december 31-i forduldénap esetén majus 31-ig) letétbe helyezni,
illetve az éves mérlegbeszamolét kozzétenni (Szamviteli térvény 153. § (1), 154.§ (1), (7)).

Az addzas rendjérél sz6l6 2017. évi CL. torvény (Art.) értelmében az allami adé- és vamhatésag a
Szamviteli térvény szerinti beszamol6 letétbe helyezési és kozzétételi kdtelezettség elmulasztasa esetén
30 napos hataridd tlizésével felhivja az ad6zé6t a kotelezettség teljesitésére. Ha az ad6zo a felhivas
szerinti hataridében a kotelezettség teljesitését nem pétolja, az allami ado- és vamhatésag 30 napos
hataridd tizésével 200.000,- Ft mulasztasi birsag kiszabasa mellett ismételten felhivja az ad6zoét a
kotelezettség teljesitésére. Ha az ad6zé a beszamolé letétbe helyezési, illetve kozzétételi
kotelezettségének az ismételt felhivasban szerepl6 hataridén beliil sem tesz eleget, az allami ad6-
és vamhatésag az ad6zé addészamat hivatalbdl torli és errél a cégbirésagot elektronikus uton
haladéktalanul értesiti és kezdeményezi a cég megsziintnek nyilvanitasat (Art. 227. §).

A jelenlegi virushelyzetre tekintettel a beszamolasi kotelezettséggel kapcsolatosan a legutébbi,
2020. aprilis 21-én megjelent 140/2020. (IV. 21.) szamu Kormanyrendelet értelmében az alabbi
mobdositasok szulettek:

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény szerinti beszamolokra (ideértve a torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott sajatos szamviteli szabalyokat tartalmazé kormanyrendeletek
szerinti beszamolo6kat is) vonatkozé beszamol6 készitési, nyilvanossagra hozatali,
letétbehelyezési és kozzétételi, tovabba benyujtasi (leadasi, megkuldési) hataridék — amennyiben
azok 2020. aprilis 22. és 2020. szeptember 30. k6zott esedékesek — 2020.szeptember 30-ig
meghosszabbodnak, azzal, hogy ezen beszamoldkra épiilé tovabbi szamviteli kotelezettségek
hataridejét ettdl a naptél kell szamitani.
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4. A Kormany Gazdasagvédelmi Akciétervének 2020. aprilis 14-én kihirdetett
ujabb intézkedései

A Kormany Gazdasagvédelmi Akciotervének keretében Ujabb intézkedéseket hozott; az aprilis 14.
napjan meghirdetett Ujabb rendelet a Jarvanyugyi Alap feltoltése érdekében az alabbi rendelkezéseket
tartalmazza:

1. A hitelintézetek részére bevezetésre kerul a 2020-as adoévre egy un. jarvanyugyi kulénado,
amelyet a 2020. évi az allamhaztartas egyensulyat javitd kalénadorol és jaradékrol szold 2006.
évi LIX. térvény (a tovabbiakban: Kulénado torvény) szerinti adoalap 50 milliard Forintot
meghaladé része utan kell megfizetni. A kilonadd mértéke 0,19 szazalék.

A jarvanyugyi kaldénadé fizetési kotelezettségét az addalany csdkkentheti a Kildnadd toérvény
szerinti latvany-csapatsport szervezetek tdmogatasaval.

2. A kiskereskedelmi tevékenységet végzé vallalkozasok részére 2020. majus 1-t6l a veszélyhelyzet
megsziinésének napjaig terjedd idészak barmely napjat magaban foglalo teljes addévi nettd
arbevétele, amely a vallalkozasnak a kiskereskedelmi forgalomban eladasra szant, beszerzett
aruk szallitéjanak az addalany altal nyujtott szolgaltatasbol szarmazik, valamint a
kiskereskedelmi forgalomban eladasra szant aru szallitdja altal az addalanynak adott engedmény
0sszegét is magaban foglalja.

Az add mértéke az alabbiak szerint alakul:

ADOALAP MERTEKE ADO MERTEKE
500 millié Forintig 0%
500 milli6é Forint — 30 milliard Forint k6zotti rész 0,1%
30 milliard Forint — 100 milliard Forint kozotti rész 0,4%
100 milliard Forint feletti rész 2,5%

A fentiekrél sz6l6 részletes szabalyok a Magyar Kézlény 73. szamaban, az alabbi linken érhetéek el:
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK20073.pdf

5. A 2020. aprilis 10-én kihirdetett ujabb gazdasagvédelmi rendelkezések

A 2020. aprilis 10-én kihirdetett ujabb gazdasagvédelmi rendelkezések keretében az alabbi
rendelkezéseket hozta a Kormany:

1. Tovabb bévitették azon tevékenységek korét, amelyet fétevékenységként végz6 vallalkozasok
esetében a foglalkoztatottak, egyéni vallalkozék, tarsas vallalkozasok utan nem kell fizetnitk
szocialis hozzajarulast, szakképzési hozzajarulast, rehabilitacios hozzajarulasi eldleget, valamint
csOkkentett egészségbiztositasi hozzajarulast (maximum 7710,- Ft) fizetnek. Ezen tevékenységi
korok az alabbiak:


http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK20073.pdf
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ndvényi szaporitéanyag termesztése (TEAOR és TESZOR 01.30),

egyéb, nem éveld névény termesztése (TEAOR és TESZOR 01.19),

egyéb éveld ndvény termesztése (TEAOR és TESZOR 01.29),

diszndvény nagykereskedelme (TEAOR és TESZOR 46.22),

diszndvény, vetémag, mitragya, hobbiallat-eledel kiskereskedelme (TEAOR és TESZOR
47.76),

vadgazdalkodas, vadgazdalkodasi szolgaltatas (TEAOR és TESZOR 01.70),
desztillalt szeszes ital gyartasa (TEAOR és TESZOR 11.01),

sz6lébor termelése (TEAOR és TESZOR 11.02),

sorgyartas (TEAOR és TESZOR 11.05),

sz6l6termesztés (TEAOR és TESZOR 01.21).

2. A gyakorlatban felmerulé eljarasjogi kérdéseket rendez, példaul a személy- és
vagyonegyesitd szervezetek legfébb ddntéshozatali szerveinek Ulései kapcsan a virusra vald
tekintettel specialis rendelkezéseket hozott, amelynek kdszénhetben akkor is megtarthato az llés
elektronikus uton, ha azt a létesité okirat nem engedi. Ezen felll lehetséges U(lés tartasa nélkili
dontéshozatali eljaras keretében donteni egyes kérdésekrol.

3. A kutatasi és fejlesztési szektorban dolgozdé munkavallalok esetében lehetséges tamogatast
kérni, a rendelet altal meghatarozott feltételek fennallta esetén a kutato-fejleszté tevékenységet
végz6 munkavallalok munkabérére vonatkozdan.

4. A rendelet a munkaidékeret maximalisan, a munkaltaté egyoldali déntése alapjan el6irhatéd
keretét 24 havi munkaidOkeretben allapithatja meg, amely akkor is alkalmazhatd, ha attdl a
kollektiv szerz6dés eltér. Azonban a Munkaltaté a Munka Torvénykonyverdl szolo 2012. évi |.
térvény (a tovabbiakban: Mt.) napi, heti pihendidére, és heti pihenénapra, valamint a Mt. 99. §-
ban foglalt munkaid6-megallapitasi szabalyokra vonatkozé rendelkezéseitdl nem térhet el.

5. A COVID-19 virus kovetkeztében csokkentett munkaidében foglalkoztatott munkavallalék
utan jaré bértamogatasban részesulhet a munkaltato.
A munkaltaté és a munkavallalo egyuttes kérelmében kérheti a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
weboldalan talalhaté Grlapon az illetékes févarosi és megyei kormanyhivataloktdl, hogy a
veszélyhelyzet miatt csdkkentett munkaidében foglalkoztatott munkavallalé kies6 munkaidejére
vonatkozéan bértamogatast kapjon a munkaltatd a munkavallalé utan, amely id6étartamrdl a
munkaltaté és a munkavallalé egyéni fejlesztési idéként allapodnak meg. A tdmogatas kizardlag
azon munkavallalék esetében lehetséges, akik nem az Mt. 53. §-a szerinti munkaszerzddéstél
eltéréen kerllnek foglalkoztatasra, valamint akik nem munkaer6-kélcsénzés keretében kertilnek
foglalkoztatasra.
Az igy kaphat6 tamogatas legfeliebb harom hénapra kaphatd, mértéke a veszélyhelyzet
kihirdetésének napja szerinti esedékességgel megallapitott havi tavolléti dij altalanos szabalyok
szerint megallapitott személyi jovedelemadod-eléleggel, jarulékokkal csokkentett 6sszegének a
30%, 40% vagy 50%-ban kies6 munkaidére jaro aranyos részének 70%-a. A tamogatas havi
O0sszegének meghatarozasakor a maximalisan figyelembe vehetd tavolléti dij adokkal és
jarulékokkal csdkkentett 6sszege nem haladhatja meg a kérelem benyujtasakor hatalyos, addkkal
és jarulékokkal csokkentett kotelezd legkisebb munkabér kétszeresét.
A munkavallalé a tdmogatas igénybevételekor vallalja a jovedelem kieséssel jaré csokkentett
munkaidében térténé munkavégzést, illetve, hogy a kérelem szerinti munkaviszonya melletti
Ujabb munkaviszony létrehozasa a tamogatas idétartamat kovetéen nem lesz akadalya a
csokkentett munkaidét megel6z6 munkaid6hoz vald visszatérésnek, valamint, hogy az egyeéni
fejlesztési id6ben a munkaado rendelkezésére all.
A munkaado a tamogatas igénybevételekor tovabba vallalja a létszamtartasi kotelezettséget a
tamogatas id6tartamara és azt kdvetd tovabbi egy honapig, illetve, hogy a tamogatas ideje alatt
rendkivili munkaidében torténd munkavégzés elrendelésére nem kerll sor, illetve, hogy az
egyuttmikdodési és tajékoztatasi kotelezettségével 6sszhangban a tamogatas feltételeit, valamint
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a csokkentett munkaid6é id6tartamat érinté valtozast két munkanapon belll bejelenti a
kormanyhivatalnak. Ezen fellil a munkaltaté vallalja, hogy a tamogatassal egyltt a munkabér
0sszege a tamogatas id6tartama alatt eléri a munkavallalé tavolléti dijat, valamint, hogy az
egyéni fejlesztési idére munkabért fizet. (Ha a munkaadd tébb telephellyel rendelkezik, a
létszamtartasi kotelezettsége szempontjabdl valamennyi telephelyét egyuttesen kell figyelembe
venni.)

A tamogatasi kérelem tovabbi feltételeit, valamint a tamogatas megsziinésére vonatkozo
részletes rendelkezéseket a kormanyrendelet tartalmazza (a rendelet elérheté itt:
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK20071.pdf ).

6. A vallalkozasok az eurdpai bizottsag C(2020) 1863 szamu kozleményével 6sszhangban allami
tdmogatasban részesithetbéek. Ezek az un. atmeneti tamogatasok vissza nem téritendé
tamogatasok, hitel és téke formajaban nyujthatdak.

7. A szabadfelhasznalasu hallgatéi hitel felveheté mértékét tanulmanyi hoénaponként havi
150.000,- Ft-ra novelték.

Ezen felll az agrarminiszter rendeletében lehetévé teszi az agrarszektor (elsédleges mezégazdasagi
termelési, halgazdalkodasi, mez6gazdasagi termékek feldolgozasi, mezdgazdasagi termékek
forgalmazasi, erdégazdalkodasi, illetve vadgazdalkodasi tevékenységet folytatd vallalkozasok) részére
csekély 6sszegli tamogatasok igénybevételét.

6. A 2020. marcius 26-an kihirdetett ujabb gazdasagvédelmi rendelkezések

A 2020. marcius 26-an kihirdetett Ujabb gazdasagvedelmi rendelkezések keretében tovabb bdvitették
azon tevékenységek korét, amelyet fétevékenységként végz6 vallalkozasok esetében a
foglalkoztatottak, egyéni vallalkozok, tarsas vallalkozasok utan nem kell fizetnilk szocidlis hozzajarulast,
szakképzeési hozzajarulast, rehabilitacios hozzajarulasi el6leget, valamint csokkentett
egészségbiztositasi hozzajarulast (maximum 7710,- Ft) fizetnek. Ezen tevékenységi korok az alabbiak:

- utazaskodzvetités, utazasszervezés, egyéb foglalas (TEAOR és TESZOR 79),

- fizikai kdzérzetet javitd szolgaltatas (TEAOR és TESZOR 96.04) (ha a tevékenységet végz6
megfelel a kozflrddk létesitésének és Uzemeltetésének kbzegészségugyi feltételeirdl szolo
37/1996. (X. 18.) NM rendelet szabalyainak)

- belvizi személyszallitas (TEAOR és TESZOR 50.30).

A ma reggel kihirdetett kijarasi korlatozas nem tiltja a munkavégzés miatti kijarast, igy annak érdekében,
hogy a munkavallalék gondtalanul bejuthassanak a munkahelyukre kifejezetten javasoljuk a munkaltato
részérél megfeleld igazolas kiallitasat.

Felhivjuk a figyelmet, hogy jelen hirleveliink célja az altalanos jellegli tajékoztatas, tartalma semmi
esetre sem mindslil egyedi ligyekben felhasznalhaté jogi tanacsnak vagy véleménynek. Ha a fentiekkel
kapcsolatban barmilyen kérdése, észrevétele lenne, kérjiik, lépjen kapcsolatba dr. Panszky Gyulaval a
gyula.panszky@panszky.hu e-mail cimen, vagy a +36-1-200-3416-0s telefonszamon. K6szénjlk.

Budapest, 2020. aprilis 30.

Panszky Ugyvédi Iroda


http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK20071.pdf
mailto:gyula.panszky@panszky.hu

